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LUNARI comunita in movimento,
un'opportunita di crescita, di vita
e di benessere per le persone

con fragilita e disabilita LUNARI
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LE ORIGINI

Fior di Loto societa cooperativa sociale onlus,
nata nel 1989 dalla volonta di un gruppo di genitori
di persone con disabilita, ha semypre portato con sé
il testimone della “cura”. occuparsi e preoccuparsi
delle persone che hanno fragilita ponendo atten-
zione ai percorsi di vita.

E trasversale, all'agire di Fior di Loto, la considera-
zione al particolare affinché possa divenire un agi-
re comune, un bene comunitario.

UN AGIRE RESPONSABILE

Dalla sua nascita, si occupa di attivare ed organiz-
zare percorsi e progetti di vita rivolti alla persona,
ai cittadini, al territorio, secondo la metodologia del
coinvolgimento della comunita e del lavoro di rete,
credendo nelle potenzialita che ogni essere uma-
no pud mettere a disposizione dell'altro.

La cooperativa, attraverso la sua attivita, persegue
la promozione umana, sociale e mira alla riduzio-
ne del disagio, con un costante impegno culturale.
Fior di Loto agisce la propria responsabilita socia-
le nel momento in cui si rende parte attiva della
comunita e del territorio, nel momento in cui si fa
carico di un modello di liberta e di democrazia par-
tecipata nei confronti dei propri dipendenti e dei
propri portatori d’ interesse.

UN OPERATO CONDIVISO

Fior di Loto vuole essere una realta attiva e dina-
mica, portatrice di progettualita creativa e condivi-
sa. Un'impresa sociale sempre piu riconosciuta, per
la qualita dei servizi offerti, per I'attenzione rivolta
ai destinatari, per il proprio modello organizzativo
democratico e partecipato, per le condizioni positi-
ve di lavoro nelle quali operano i soci e il personale
in genere. Vuole essere interlocutore competente
per la definizione delle politiche sociali locali.

Fior di Loto vuole essere una forma aperta, dispo-
nibile ad accogliere ed essere accolta perché crede
fermamente nell’ importanza della reciproca con-
taminazione.



SERVIZI

9

CENTRO
DIURNO
PER MINORI CON FRAGILITA
IL GIOCO

Una cascina di campagna completamente ri-
strutturata per accogliere ambienti luminosi, spa-
zi attrezzatiin un contesto famigliarein le persone
con disabilita sono accolte ogni giorno da un’e-
quipe educativa. Un percorso educativo, di vita, di
riabilitazione e di socialita: un progetto articolato
in cui la famiglia trova un accompagnamento ed
un supporto tecnico per affrontare i cambiamenti
e la crescita del proprio famigliare.

CRESCITA
SVILUPPO
SPERIMENTAZIONE

Progetto di accoglienza, di osservazione e di cre-
scita per minorenni con fragilita e disabilita. Pro-
gettualita integrata con la famiglia, il contesto
scolastico del bambino e del ragazzo al fine di cre-
are una mappa di obiettivi e di strumenti condivi-
si per focalizzare il lavoro sulla crescita del minore.
Un percorso integrato con il contesto famigliare al
fine di accompagnare e affiancare i momenti di
cambiamento con un supporto tecnico specifico
e puntuale.
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CENTRO

SOCIO

EDUCATIVO
GENERAZIONE LAB

FLESSIBILE
INNOVATIVO
APERTO

Spazi attrezzati per favorire le autonomie, il la-
voro del grande e del piccolo gruppo.
Laboratori luminosi, caratterizzati da arredi es-
senziali ed al temo stesso accoglienti, in grado
di rispondere anche alle innovazioni tecnologi-
che. Elementi che caratterizzano lo spazio del
“fare”, tra natura, luoghi per la vita comunita-
ria, lo scambio per sviluppare le proprie com-
petenze e autonomie.

15 posti

COMUNITA
SOCIO
SANITARIA
CASA LU

FAMIGLIARE
ACCOGLIENTE
INCLUSIVA

La comunita affaccia sull’aia; nasce dall'incontro
del bosco e della cascina di campagna, sede della
Cooperativa. Colori e materiali la rendono percet-
tibile allo sguardo e al tatto.

Uno spazio riservato e, al tempo stesso integrato
con la vita comunitaria. Un luogo dell'essere, del
fare e del crescere: in cui percepire protezione, ap-
partenenza e cura.
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SERVIZI
EDUCATIVI
ED EXTRA
SCOLASTICI

APPRENDIMENTO
CAPACITA
INCLUSIONE

Un supporto tecnico e specializzato al mondo del-
la scuola e dei minori.

Interventi individuali e di gruppo per rispondere
in modo capillare ai bisogni educativi speciali, ai
disturbi dell'apprendimento e alle fragilita sociali.
Un gruppo di lavoro costituito da educatori
professionali attenti agli sviluppi della “peda-
gogia attiva”

300 bambini e adolescenti/fanno
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Nel bosco della cooperativa nasce un luogo ma-
gico per giocare, imparare e stimolare fantasia e
immaginazione, il tutto immersi nel verde. “Pra-
ticare la Natura” e le sue espressioni attraverso
un'esperienza ludica, educativa, formativa e ricre-
ativa mirata a conoscerla, viverla, sperimentarla e
utilizzarla nella quotidianita come arte, come gio-
co, come nutrimento, costruendo relazioni e ap-
prendimenti profondi e delicati con tutti gli attori
del percorso, compreso il territorio stesso.




PROGETTO LUNARI
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LUNARYI, il nome con cui i nostri nonni indicava-
no il calendario. LUNARI regola gli aspetti della
vita, dell’'agricoltura, del verde, del bosco e del-
le persone tutte.
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Un progetto ambizioso che rappresenta un'opportunita di crescita, di vita e di benessere per molte per-
sone con fragilita, con disabilita e per le loro famiglie.
Un luogo in cui ognuno puo lasciare traccia di sé, generare ed arricchirsi umanamente.

LUNARI: un progetto in grado di produrre innovazione sociale in un momento di cambiamenti epocali,
come risposta a bisogni presenti e futuri. Lunari porta un significativo impatto sociale e socioeconomico
sul territorio di riferimento ma si pone anche esempio e modello di intervento a livello nazionale, selezio-
nato tra i progetti Emblematici Maggiori da Fondazione Cariplo.

13000 mq superficie intervento

700 mqg nuovo edificio in classe A

800 mq cascina ristrutturata con aia sociale
4000 mq orto e 750 piante nel bosco

50 ospiti con disabilita e 20 nuovi posti di lavoro

€ 3 MILIONI € 2,5 MILIONI € 500 MILA

INVESTIMENTO FONDI FONDI
COMPLESSIVO RACCOLTI DA RACCOGLIERE




L'INTERVENTO

Un circolo virtuoso connesso alla comunita e
alllambiente naturale attraverso la collabora-
zione con le agenzie di cura del territorio.

Un modello di presa in carico, di percorso di
vita rivolto alle fragilita e alle disabilita con uno
sguardo attento all'integrazione, al lavoro e
allo sviluppo delle competenze personali.

Un luogo in cui ogni persona puo incontrare
la natura e contribuire alla crescita di una co-
munita attiva.

C.D.D.
|l Centro Diurno Dlsabili si arric-
chisce di nuovi spazi e servizi di
comunita:
una cucina produttiva
una sala polifunzionale
una lavanderia

@ L'ORTO SOCIALE

“Narciso e Pomodoro” sorgera su
una superficie di 4.000 mq per
produrre ortaggi e piante aro-
matiche, promuovendo al tem-
po stesso percorsi riabilitativi e di
integrazione.

@ AIA SOCIALE

Come nelle corti agricole di cam-
pagna, a congiunzione dei due
edifici, un'aia sociale per la vita
collettiva dei servizi, dei visitatori
e degli amici della cooperativa.

@ BOSCO EDUCANTE

7000 mqg piantumati con 700
alberi ospitano percorsi di peda-
gogia attiva, apprendimento e
scoperta, educazione alla liberta.

IL GIOCO

@ IL GIARDINO SENSORIALE

Il Bosco di “Prospero e Ariel” ac-
cogliera un giardino sensoriale
di 8.000 mq, strutturato per es-
sere fruibile ed accessibile dalle
persone con disabilita e aperto al
territorio.

@ Lo sPAzIO

Nuovo edificio di 700 mq su tre
piani che ospita la C.S.S. CASA
LU e il C.S.E. generAzione LAB.

Centro diurno minori con fragilita (sede Pontemerlano,

Roncoferraro, MN).

Siaprono nuovi percorsi educativi, riabilitativi, ludici e di
inclusione anche peribambinieiragazzide “IL GIOCO".




| NOSTRI PARTNER CHI STA CREDENDO IN NOI

Lunari € una progettualita aperta a nuove si-
nergie e collaborazioni, realizzata in partner-
ship con le associazioni A.G.A., MantoGas e As-

sociazione Unione lItaliana Ciechi e Ipovedenti = SmurfitKa i F
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SOLUZIONI PER INTERNI
ARREDAMENTI
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Manto-GAS

Gruppo di Acquisto Solidale
(Mantova)

.. c'@ spazio anche per la tua azienda!
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SCEGLI LA LUNA

per iniziare il tuo viaggio al nostro fianco

LUNA NUOVA LUNA CRESCENTE LUNA PIENA

1.500,00 euro + iva /anno 3.500,00 euro + iva /anno 5.000,00 euro + iva /anno

Inserimento logo aziendale sul sito di Coop Fior di

Loto (coopfiordiloto.it) ¢ ¢ °
Inserimento logo aziendale sul sito dedicato al pro- o
getto Lunari (sostienilunari.it) ¢ ¢

Pubblicazione logo aziendale per 2 uscite/anno su . . .

stampa locale;
Inserimento logo aziendale campagna 5x1000; ° ° °

Pubblicazione di 1 post dedicato sui canali social
della cooperativa (Facebook, Instagram);
Disponibilita di una selezione di immagini (alta riso-
luzione) per il proprio marketing aziendale;

Inserimento logo aziendale in uno spazio dedicato ° ° o
all'ingresso dell'edificio;

Inserimento logo aziendale in almeno 2 clip web ge-
neriche dedicate al progetto e pubblicate sui canali ° ° °
social della cooperativa;

Realizzazione di grafica dedicata e personalizzata
per I'azienda, come strumento di marketing e pub- ° ° °
blicita per evidenziare I'impegno sociale;

Possibilita di utilizzo dello spazio ai fini promoziona-
li di prodotti/servizi aziendali, ad esempio: shooting
fotografici, spot pubblicitario a cura dell'azienda per
un massimo di due volte/anno;

Messa a disposizione dello spazio “aia sociale” e
“spazio meeting eventi” per un evento aziendale, in °
fascia diurna o serale, per numero 2 volte/anno

Diritti di utilizzo logo/marchio di cooperativa sulla
propria comunicazione aziendale;

Garanzia di esclusivita di categoria merceologica
e/o settore produttivo/di attivita.

° ° ® (2 post dedicati)

o [anosronsosueproceTro LN |
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ALTRI MODI
PER SOSTENERCI

Il progetto di sponsorizzazione e le possibili collabora-
zioni potranno essere costruite attraverso una proposta
del tutto personalizzata sulla base delle specifiche esi-
genze aziendali.

Per studiare insieme la miglior formula di sostegno, si ri-
portano i seguenti riferimenti e contatti:

Cinzia Bau - area comunicazione e sviluppo
lunari@coopfiordiloto.it tel. + 39 0376.302753

mob. + 39 347.8909223

Maggiori informazioni su LUNARI sono disponibili su:
www.sostienilunari.it
www.coopfiordiloto.it

Social:
https://www.facebook.com/coopfiordiloto

https://www.instagram.com/coopfiordiloto
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“SPONSOR TECNICO”

In base alle esigenze della cooperativa, per garantire una sostenibilita di Lunari nel medio-lungo pe-
riodo e nel quotidiano, le “sponsorizzazioni tecniche” potranno riguardare prodotti e servizi di diversi
settori merceologici, quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

- alimenti, bevande, packaging alimentare;

- agricoltura e giardinaggio;

- piante e vivai;

- pulizia della persona e degli ambienti;

- tecnologia;

- trasporti;

- biancheria per la casa;

- accessori per la casa e casalinghi;

- cancelleria e ufficio.

Seguira la sottoscrizione di un contratto dettagliato per attivare un percorso di reciproci intenti,
chiaro ed esaustivo dei vari passaggi accennati nelle tre diverse offerte.

“A DISPOSIZIONE DELLE AZIENDE"
Un ventaglio di proposte e possibilita, generate dalla creativita dei nostri servizi, dei volontari e degli
spazi versatili che LUNARI ha generato.

- Doni aziendali in occasione delle festivita natalizie e pasquali: un catalogo di proposte che 'azienda
puo personalizzare e caratterizzare

- Adottare alberi del bosco di Prospero e Ariel per farne un dono ai propri clienti e collaboratori

- Affittare gli spazi sociali, quali I'aia interna, la cascina, il bosco per eventi aziendali, aperitivi, momenti
conviviali, la sala convegni per iniziative aziendali, promozione di prodotti, percorsi formativi, gli spazi
legati a LUNARI per shooting fotografici al fine di promuovere |la propria attivita caratteristica

- Servizio catering ad arricchire e completare i momenti significativi dell'attivita promozionale e so-
ciale dell’azienda

Saremo felici, inoltre, di attivare e studiare insieme all’azienda ulteriori modalita di collaborazione
personalizzate per sostenere LUNARI.



GLI ASPETTI CONTABILI
A DISPOSIZIONE
DELL'AZIENDA

V

CODICE FISCALE
HENES S ENE
QUADRO 5T

LE SPESE DI PUBBLICITA E PROPAGANDA SONO INTERAMENTE DEDUCIBILI DAL REDDITO D'IMPRESA
nell'esercizio di sostenimento. L'IVA addebitata in fattura e detraibile per acquisti inerenti all'attivita svolta.

La sottoscrizione del contratto di sponsorship si connota come voce di spesa per pubblicita e pro-
paganda rientrano tra i costi commerciali in quanto finalizzate o comunque connesse alla vendita
dei prodotti. Deve essere oggetto di tale contratto, siglato tra le parti, I'evidenza di un corrispettivo a
fronte di un'attivita di evidenza dell'altra parte che si impegna a valorizzare l'operato sociale a favore
della Cooperativa (adozione/sostegno di un progetto).

LE EROGAZIONI LIBERALI SONO UN ULTERIORE MODO PER AIUTARE LUNARI - comunita in
movimento e le attivita sociali della Cooperativa

Essendo FIOR DI LOTO societa cooperativa sociale, una onlus si prospetta anche la possibilita di attin-
gere dalla legislazione fiscale italiana permette ai privati di attingere a significativi vantaggi in caso
di donazioni a soggetti “onlus”.

Tutte le erogazioni liberali in denaro devono essere tracciabili, devono sempre essere effettuate solo
tramite bonifico, assegno, pagamento con carta di credito o debito, bancomat, conservando sempre
I'attestazione della transazione. Due sono le tipologie di vantaggi fiscali previsti per le erogazioni libe-
rali: gli oneri detraibili, riducendo I'imposta lorda a carico del contribuente riducendola e le detrazioni
d'imposta, in percentuale variabile (19%, 26%, 30%, 35% )in base alle caratteristiche del soggetto che
riceve la donazione.

Riservato alla Poste italiane Spa
l | ‘ l l | N. Protocollo

N Y

Data di presentazione

2020 PERSONE FISICHE RPF
genzia lbtenule operale, frattenute per assistenza fiscale, | l | 2020
ntrate & imposte sostitufive Mod. N = B .
Tagenzia o 35 COGNOME NOME
0y
sT1 GODICE FISCALE DEL SOSTIUTO DIMFOSTA " e '-'E_’-_'-ra tez‘?‘g* | ‘ |
— Mucanph; = eecesionali eriodo d'imposta 20 O FEALE
ione [ e o i Credili di imposta
N — CET L
Erario 2 : ,
512 ' Detr oi varsamands INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEGLI ARTICOLO 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
Interessi Revvedimento MNate Codeevibue  —m e oo
7 o ] Con questa informativa |'Agenzia delle Enrate spiega come trotta i dati raccolti e quali sono i diritti ri isi del UE 2016/679, relativo alla
D tezione delle persone fisiche con riguards al trattamento dei dafi personali & del Dlgs 196/2003, in materia dl prnruxun: dei dml persunull cosi come modificato dal D.Lgs. IOIIZ&!
| |
FINALITA DEL TRATTAMENTO
| dati trasmessi atiraverso questo medello verranno trattati dall’ Asanzm delle Entrate per le finalita di liqui acceriomenio e r delle imposte:
Lex base givridica del tratfamento & da individuarsi nell'esercizie di pubblici poteri connessi allo &volg\menla deﬂe predefte aftivita (hqundnzncne occertamento e riscossione) di cui @ investita
T3 I Agenzia delle Enirate lart. 4. §1 lef. o del Reaolamentol.
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NON DIMENTICARE CHE... PUC!SOSTENERCIanche:

- Donando il tuo 5 x mille, indicando sulla tua dichiarazione dei redditi la partita iva di Fior di
Loto 01574900203;

- Adottando gli alberi del bosco;
- Acquistando i doni in occasione delle principali festivita;
- Acquistando i gadget di LUNARI.

Fior di Loto puo aiutare le Aziende nel favorire i servizi di conciliazione offerti ai propri dipendenti
e collaboratori; un gruppo di operatori e di educatori puo organizzare laboratori ed attivita per i
figli dei collaboratori e favorire la partecipazione a momenti aziendali fondamentali per creare un
buon clima di lavoro.

SOSTEGNO DEL VOLONTARIATO E DELLE ALTRE ORGANIZZAZIONI
NON LUCRATIVE DI UTIUTA" SOCIALE, DELLE ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE
SOCIALE E DELLE ASSOCIAZIONI E FONDAZIONI RICONOSCIUTE CHE OPERANO
INEI SETTORI DI CUI ALL’ART. 10, C. 1, LETT A}, DEL D.LGS. N. 460 DEL 1997

wwa Porio Foser

Codice fiscale del
bencficario (eventuale) [ 0 | 1|5 [7 [4 |9 Jo|o|2]o] 3]
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